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Zarzadzenie Nr R/Z.0201-86/2020
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 8 pazdziernika 2020 roku

w sprawie: zasad skladania przez pracownikéw Uniwersytetu Pedagogicznego

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz doktorantéw Szkoly
Doktorskiej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie o§wiadczen niezbednych do przeprowadzania ewaluacji jakosci
dzialalno$ci naukowej

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1, w zwiazku z art. 265 ust. 51 13 oraz art. 343 ust. 112
oraz ust. 7 - 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2020, poz. 85, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;j
(Dz. U. 2019 r., poz. 392, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

oo

§1
Pracownik Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
(dalej: Uniwersytet Pedagogiczny, UP) prowadzacy dziatalno$¢ naukowa oraz pracownik
UP bioracy udziat w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej sktada (lecz nie czeSciej,
niz raz na 2 lata, o ile niniejsze Zarzadzenie nie stanowi inaczej) Rektorowi,
za posrednictwem dyrektora instytutu, o$wiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki
i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, ktorg reprezentuje na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, zwane dalej ,,0$wiadczeniem o dyscyplinie”, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, dostepny jest w Intranecie Uczelni
w zaktadce ,,wzory drukow Biura Nauki” oraz mozna go pobrac osobiscie w Biurze Nauki.
Wyboru dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonuje si¢ zgodnie z klasyfikacja
okreslong w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia
2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych.
Oswiadczenie o dyscyplinie sktada sig, biorgc pod uwage:
1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub
2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.
W oswiadczeniu mozna wskaza¢ jedng lub dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne.
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa oraz osoba biorgca udziat w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, moze reprezentowac tacznie nie wigcej niz 2 dyscypliny naukowe
lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktérych jest zatrudniona.
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Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenie o dyscyplinie w terminie do 14 dni
od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat
zatrudniony.

Pracownik przedluzajacy zatrudnienie w Uniwersytecie Pedagogicznym sklada nowe
o$wiadczenie o dyscyplinie w terminie do 14 dni od dnia zawarcia kolejnej umowy
0 pracg.

W przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej o$wiadczenie sklada sig¢
niezwlocznie, z zastrzezeniem, ze zmiany mozna dokona¢ nie czg¢$ciej niz raz na 2 lata.
W os$wiadczeniu o dyscyplinie pracownik okre§la procentowy udzial czasu pracy
w kazdej z zadeklarowanych dyscyplin naukowych lub artystycznych. Dopuszczalne sg
jedynie nastegpujace proporcje: 50/50, 75/25, 100/0.

W przypadku zmiany udziatu procentowego czasu pracy w zadeklarowanych dyscyplinach
o$wiadczenie sklada si¢ niezwlocznie.

Oswiadczenie podlega weryfikacji przez przewodniczacych rad  dyscypliny
lub pelnomocnikéw Rektora ds. rozwoju dyscypliny, zwanych dalej ,,zarzadzajacymi
dyscyplinami”, ktore pracownik reprezentuje.

Oryginal zatwierdzonego os$wiadczenia przechowuje Biuro Nauki, natomiast kopie
przekazywane sg do instytutu oraz wiasciwych zarzadzajacych dyscyplinami.
Oswiadczenie jest bezterminowe i wygasa z dniem ustania zatrudnienia w UP albo z dniem
zmiany udziatu procentowego czasu pracy w zadeklarowanych dyscyplinach lub dniem

zmiany dyscypliny.
§2

Pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukowa w Uniwersytecie Pedagogicznym, sktada
Rektorowi, za posrednictwem dyrektora instytutu, o$wiadczenie upowazniajgce
do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa, tzw. liczby N,
zwane dalej ,,oswiadczeniem do liczby N”, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, dostepny jest w Intranecie w zakltadce
,»wzory drukéw Biura Nauki” oraz mozna go pobra¢ osobiscie w Biurze Nauki.
Oswiadczenie to mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie zatrudniajagcym, podlegajacym
ewaluacji jakoS$ci dziatalno$ci naukowe;.

Dyscypliny wskazane w o§wiadczeniu do liczby N nie mogg by¢ inne niz zadeklarowane
w o$wiadczeniu o dyscyplinie. Nalezy wskaza¢ te same dyscypliny naukowe
lub artystyczne albo jedng z nich.

W przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej o$wiadczenie do liczby N
sktada si¢ niezwlocznie, z zastrzezeniem, ze zmiany mozna dokonaé nie czescie]
niz raz na 2 lata.

Nowo zatrudniony pracownik sktada o$wiadczenie do liczby N, w terminie do 14 dni
od dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat
zatrudniony.

Pracownik przedtuzajacy zatrudnienie w UP sklada nowe o$wiadczenie upowazniajace
do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w terminie
do 14 dni od dnia zawarcia kolejnej umowy o prace.

W przypadku zmiany stanowiska pracy na stanowisko nieobejmujgce prowadzenia
dzialalnosci naukowej albo ztozenia o$wiadczenia do liczby N w innym podmiocie
zatrudniajagcym 1 podlegajacym ewaluacji jako$ci dzialalno$ci naukowej, pracownik
zobowigzany jest zlozy¢ o$wiadczenie o wygasnieciu o$§wiadczenia upowazniajacego
UP do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, tzw. liczby
N, zwane dalej ,,o8wiadczeniem o wylaczeniu z liczby N”, wg wzoru stanowigcego
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zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. O$wiadczenie nalezy ztozy¢ co najmniej 14 dni
przed dniem podjecia pracy na stanowisku nieobejmujgcym prowadzenia dziatalno$ci
naukowej albo dniem wskazanym w o$wiadczeniu o wytaczeniu z liczby N.

Wzor o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 8, dostepny jest w Intranecie w zaktadce
,wzory drukéw Biura Nauki” oraz mozna go pobra¢ osobiscie w Biurze Nauki.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 oraz 8 podlegaja weryfikacji
przez zarzadzajacych dyscyplinami, ktore pracownik reprezentuje.

Oryginaly zatwierdzonych oswiadczen przechowuje Biuro Nauki, natomiast kopie
przekazywane sg do instytutu oraz wtasciwych zarzadzajacych dyscyplinami.
Oswiadczenie do liczby N wygasa z dniem ustania zatrudnienia w Uniwersytecie
Pedagogicznym albo dniem wskazanym w o$wiadczeniu o wylgczeniu z liczby N.

§3

Dane z o$wiadczen, o ktorych mowa w § 11 § 2, Biuro Nauki wprowadza do Zintegrowanego
Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, zwanego dalej systemem
POL-on, na podstawie odrebnego zarzadzenia.

§4

Pracownik, ktorego osiaggniecia naukowe sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktada
Rektorowi, za posrednictwem dyrektora instytutu, o$wiadczenie upowazniajgce
do wykazania osiggni¢¢ naukowych na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j,
zwane dalej ,,0éwiadczeniem do ewaluacji”’, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4.
Osiagniecia nalezy wykaza¢ w ramach dyscyplin, ktére zostaly wskazane
w o$wiadczeniu o dyscyplinie.
Wzér oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 dostgpny jest w Intranecie w zaktadce ,,wzory
drukow Biura Nauki” oraz mozna go pobra¢ osobis$cie w Biurze Nauki.
Doktorant Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Pedagogicznego, ktorego osiggnigcia
naukowe sa wykazywane na potrzeby ewaluacji, sklada o$§wiadczenie upowazniajace
UP do wykazania tych osiggnig¢:
1) w dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska albo
2) w jednej z dyscyplin zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej jest przygotowywana

rozprawa doktorska.
Osiggnigcia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wigcej niz 2 dyscyplin,
przy czym dane osiagnig¢cie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko
raz w ramach jednej dyscypliny.
Nalezy wykaza¢ osiaggnigcia, ktore powstaly w zwiazku z zatrudnieniem w Uniwersytecie
Pedagogicznym lub odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UP, w szczegolnosci:
artykuly naukowe, monografie naukowe oraz przyznane patenty na wynalazki, prawa
ochronne na wzory uzytkowe.
Oswiadczenie do ewaluacji sklada si¢ raz w roku kalendarzowym, nie pozniej
niz do 30 listopada lub 2 tygodnie przed zakonczeniem stosunku pracy w UP albo zmiany
stanowiska na nieobejmujace prowadzenia dzialalnosci naukowej, a w przypadku
doktorantow Szkoty Doktorskiej — 2 tygodnie przed zakonczeniem ksztalcenia
w Uniwersytecie Pedagogicznym. Prorektor ds. Nauki moze wyznaczy¢ dodatkowy termin
ztozenia oswiadczenia.
W oswiadczeniu nalezy wykaza¢ osiggnigcia uzyskane w okresie od ostatniego ztozonego
o$wiadczenia.
Oswiadczenie podlega weryfikacji przez zarzadzajacych dyscyplinami, ktére pracownik
reprezentuje lub ktore wskazat doktorant.
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Oryginal zatwierdzonego o$wiadczenia przechowuje Biuro Nauki, natomiast kopia
przekazywana jest do instytutu lub Szkoty Doktorskiej oraz wtasciwym zarzadzajacym
dyscyplinami.

Na postawie ztozonych o$wiadczen Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki Gtownej UP
wprowadza dane do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on w zakresie przypisania osiggniecia do dyscypliny naukowej
lub artystycznej.

§5
Do prawidtowego ztozenia oswiadczen, o ktorych mowa w § 1, § 2 1 § 4, wymagane
jest posiadanie elektronicznego identyfikatora naukowca w systemie ORCID (Open
Researcher and Contributor ID, https://orcid.org).
Konto w systemie ORCID nalezy powigza¢ z kontem w systemie Polskiej Bibliografii
Naukowej (PBN) poprzez stron¢ internetowa Zintegrowanego Systemu Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (https://polon.nauka.gov.pl).
Numer ORCID i jego powigzanie z kontem PBN wymaga zgloszenia do Oddziatu
Informacji Naukowej Biblioteki Gtownej za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
e-mail: oininfo@up.krakow.pl.

§6

Biuro Nauki jest odpowiedzialne za poinformowanie pracownika i doktoranta

o obowiagzkach wynikajacych z niniejszego zarzadzenia.

Dyrektor instytutu zatrudniajacego pracownika jest odpowiedzialny za prawidlowy proces

sktadania o$wiadczen, o ktérych mowaw § 1, § 21 § 4.

Zarzadzajacy dyscypling jest odpowiedzialny za:

1)  poinformowanie pracownika i doktoranta o obowigzujacych zasadach ewaluacji
jakosci dziatalno$ci naukowej,

2) prawidlowy zakres danych — w zwigzku z ewaluacja jakosci dziatalno$ci naukowej
— W oswiadczeniach, o ktérych mowa w § 1, § 2 1 § 4, w szczeg6lnosci zgodnos¢
osiggnie¢ naukowych lub artystycznych wskazanych w o§wiadczeniu do ewaluacji
z osiggnigciami wykazanymi w procesie ewaluacji za posrednictwem wlasciwego
systemu informatycznego,

3)  monitorowanie stanu zatrudnienia pracownikow w ramach zarzadzanej dyscypliny
oraz niezwlocznego informowania Biura Nauki o wszelkich zmianach majacych
wplyw na waznos¢ o$wiadczen.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej jest odpowiedzialny za:

1)  prawidlowy proces sktadania o§wiadczenia, o ktorym mowa w §4,

2) niezwloczne informowanie zarzadzajacych dyscyplinami i Biuro Nauki o nowo
przyjetych doktorantach lub utracie statusu Doktoranta Szkoty Doktorskiej UP.

W celu weryfikacji danych o stanie zatrudnienie w danej dyscyplinie naukowej Dziat

Spraw Pracowniczych jest zobowigzany do informowania zarzadzajacych dyscyplinami,

Biura Nauki oraz Biura Dziekanow o:

1)  nowo zatrudnianych pracownikach,

2)  pracownikach konczacych zatrudnienie w Uczelni,

3)  zmianie warunkoéw zatrudnienia pracownikow UP

co najmniej miesigc przed terminem obowigzywania przypadkoéw, o ktorych mowa

w pk.1-3, a w przypadku, gdy zmian nastepujacych w okresie krotszym niz jeden miesiac

— niezwlocznie.
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§7

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. Nauki.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Rektor
Prof. dr hab. Piotr Borek



