
Badania podstawowe

Prace eksperymentalne lub teoretyczne 
podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy 

o podstawach zjawisk i obserwowalnych 
faktów, bez nastawienia na zastosowanie 

komercyjne. 

Wnioski w oczywisty sposób aplikacyjne, nie 
mogą być finansowane przez NCN, 

ALE
„praktyczna przydatność” wyników badań nie 
musi dyskwalifikować ich „podstawowości”. 



Konkurs NCN - OPUS

▪ na projekty badawcze, w tym finansowanie zakupu lub
wytworzenia aparatury naukowo-badawczej, niezbędnej
do realizacji tych projektów

▪ projekt można zaplanować na 4 lata

▪ Aparatura max. 150 tys. – panel HS, 500 tys. – panele ST i
NZ



Dane uczelni jako wnioskodawcy

• Dostępne na stronie:  
https://nauka.up.krakow.pl/przewodniki-i-
regulaminy/

• Plik pod nazwą: Dane Uniwersytetu Pedagogicznego 
do projektów 2020

• Do wniosku można dodać jako redaktorów 
pomocniczych inne osoby posiadające konto w OSF 
(np. pracowników Biura Nauki)

https://nauka.up.krakow.pl/przewodniki-i-regulaminy/
https://nauka.up.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/46/2020/09/dane-Uniwersytetu-Pedagogicznego-do-projektów-NCN-2020.docx


Wynagrodzenia w konkursie OPUS

▪ wynagrodzenia dla PI – 150 000 zł rocznie (pełnoetatowym 
stanowisku); inne - maks. 3 000 zł/mc

▪ pełnoetatowe stanowiska typu post-doc – 120 000 zł rocznie (kwota ta 
może zostać zwiększona),

▪ stypendia i wynagrodzenia dla studentów i doktorantów (maks. 10 000 
zł na każdy miesiąc realizacji projektu),

▪ tzw. wynagrodzenia dodatkowe przeznaczone dla członków zespołu 
badawczego – jeżeli kierownik projektu nie planuje pełnoetatowego 
zatrudnienia w projekcie, jego wynagrodzenie mieści się w puli 
wynagrodzeń dodatkowych. 

▪ senior researcher - pełnoetatowe stanowisko pracy, współfinansowane 
przez podmiot realizujący; w ramach projektu można zaplanować 
wynagrodzenie w wysokości 60 tys. zł rocznie, a podmiot zobowiązuje 
się do dofinansowania ze środków własnych wynagrodzenia w 
wysokości co najmniej 60 tys. rocznie.



Wynagrodzenia w konkursie 
OPUS

kierownik projektu - zatrudnienie w ramach wynagrodzeń etatowych: 

− 1,5 tys. zł dla jednej osoby; 

− 2,5 tys. zł dla dwóch lub więcej osób. 

kierownik projektu - zatrudnienie w ramach wynagrodzeń dodatkowych: 

− 3 tys. zł dla jednej osoby (PI); 

− 4,5 tys. zł dla dwóch osób, z czego co najwyżej 3 tys. zł dla kierownika projektu; 

− 5,5 tys. zł dla trzech lub więcej osób, z czego co najwyżej 3 tys. zł dla kierownika projektu; 



Plan badań

Plan badań jest wykazem planowanych zadań badawczych.

Plan badań wypełnia się w dwóch wersjach językowych: polskiej i angielskiej

Zadaniami badawczymi nie są:

– zarządzanie projektem

– zakup aparatury, nadzór nad aparaturą

– udział w konferencji

– przygotowanie publikacji, raportu końcowego

– kwerendy, opracowanie metodologii, analiza literatury

– kopiowanie materiałów, tłumaczenia



Część merytoryczna wniosku

• Streszczenie – wysyłane razem z zaproszeniem 
do recenzji, j. angielski

• Skrócony opis projektu – tylko I etap oceny 
merytorycznej,

• Szczegółowy opis projektu – tylko II etap 
oceny merytorycznej, 

• Opis popularnonaukowy – zrozumiały dla
każdego,



Streszczenie

• do 4500 znaków 

• podkreślenie celu 
projektu

• metodyka

• wpływ na 
dyscyplinę

Opis 
popularnonaukowy

• 1 strona 

• poziom liceum

• ukierunkowany na 
zastosowania



Opis skrócony/ opis szczegółowy

• Skrócony opis projektu – I etap oceny 
merytorycznej – 5 stron, j. angielski

– dla naukowców zajmujących się dziedzinami 
pokrewnymi

– tylko najistotniejsze informacje

– ma zaciekawić czytelnika

• Szczegółowy opis projektu – II etap oceny
merytorycznej – 15 stron, j. angielski
– dla ekspertów z danej dziedziny

– szczegóły eksperymentów



Na co zwracają uwagę recenzenci?

• Cel i metodyka jasno określone, odpowiednio dobrane
narzędzia badawcze, opis nie może być zbyt lakoniczny

• Klarowność i zasadność budżetu

• Adekwatność projektu do osiągnięć kierownika projektu

• Doświadczenie kierownika projektu i zespołu projektowego
w odniesieniu do planowanej metodyki, liczebność zespołu

• Znaczenie projektu dla nauki, innowacyjność, wartość
poznawcza projektu

• Stan zaawansowania badań

• Rozplanowanie realizacji projektu



Budżet

• Przejrzysty i uzasadniony

• nazwy firm lub producentów można podać 
tylko jeżeli są autoryzowanymi dostawcami

• W przypadku usług obcych można podać 
nazwę instytucji wykonujących usługę

• Ceny powinny być lekko zaokrąglone w 
stosunku do katalogowych

• Laptop, komputer – to APARATURA



Ocena

• A. OCENA PROJEKTU (55%) 
• A1. POZIOM NAUKOWY PROJEKTU BADAWCZEGO (25%) 

• A2. POTENCJALNY WPŁYW PROJEKTU BADAWCZEGO (15%) 

• A3. MOŻLIWOŚĆ WYKONANIA PROJEKTU BADAWCZEGO (15%) 

• B. KWALIFIKACJE NAUKOWE KIEROWNIKA PROJEKTU 
(KIEROWNIKÓW PROJEKTU) (45%) 

• B1. OSIĄGNIĘCIA NAUKOWE KIEROWNIKA PROJEKTU 
(KIEROWNIKÓW PROJEKTU) (35%)

• B2. UDZIAŁ KIEROWNIKA PROJEKTU W CIĄGU OSTATNICH 10 LAT 
W PROJEKTACH BADAWCZYCH NIEWSPÓŁFINANSOWANYCH Z 
POLSKIEGO BUDŻETU (10%) 


